                                    6-ая лекция

                         ( 11 марта 1980 года, МОГИФК )

     Мы закончили обсуждение второго типа ситуации обучения на том

- и я это особенно подчеркивал - что активность в первых двух

ситуациях всегда идет со стороны ученика. Именно он поставлен в

такие условия, что вынужден учиться - перенимать деятельность

взрослых. И как я вам уже рассказывал в теме "Соотношение

воспитания и обучения", задается это всей жизненной социальной

ситуацией.

     Маленький ребенок все более и более стремиться к независимой

позиции, самостоятельности. Кстати, мы это у них не сумели

вытравить и до сих пор. Если мало-мальски нормальные условия в

семье, то ребенок становиться довольно быстро самостоятельным,

приобретает самоуважение, чувствует ответственность за свое

поведение. Это во многом обусловлено тем, как мы относимся и

насколько видим в нем человека. Скажем, мне приходилось

сталкиваться с тем, что когда взрослые собираются, то детей за стол

не пускают. Это одно из первых условий того, что вы начинаете

губить ребенка. Наоборот, когда дети включены в жизнь взрослых и

находят там естественное место там всегда можете рассчитывать на

чувство ответственности, на чувство собственного достоинства,

самоуважения. Тоже самое происходит в любой жизненной ситуации.

Ребенок, с одной стороны, все время добивается самостоятельности, а

с другой стороны, в коллективе сверстников он хочет занять место

лидера или, во всяком случае, в середине, но отнюдь не козла

отпущения. Это и заставляет его все время учиться; он учится,

копируя образцы деятельности взрослых - это первая ситуация

обучения-учения, а во второй ситуации учения - он прибегает к

помощи взрослых, в частности учителя, и используя их, чтобы

обогащать свои умения знания, навыки.* Но каждый раз мы

предполагаем стремление учится. А если его нет? Тут-то мы и

приходим к ситуациям совершенно особого типа - ситуациям, когда

дети не хотят учится ( я не обсуждаю в силу каких причин ) и их тем

не менее надо научить. Я уже рассказывал на прошлых лекциях про те

исторические ситуации, когда такое положение дел складывалось.

     Это, во-первых, Братские школы в Западной Украине  и Западной

Белоруссии; здесь была некоторая национальная задача -

противостоять наступлению польской культуры, т.е. православие

противостоит католизму. Другая очень близкая ситуация

развертывается у чешских братьев в городке Лешно, куда они

попадают. Там Ян Амос-Каменский должен организовать всеобщее

обучение эмигрантов-чехов, причем, подчеркиваю, организовать

учение, учебную деятельность и управлять всем ходом ее, тем самым,

обеспечить предельную эффективность этого процесса. Этим и задается

третья позиция (см. рис.1).
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Учитель встает в позицию организатора, всего этого процессора. Что

значит управлять? Мы не можем управлять стульями, столами; мы не

управляем машиной, когда она стоит и для того, чтобы появилась

задача управления не обязательно нажать на акселератор и машина

поехала.

_______________________________________________________

* см. об этом подробно 5-ю лекцию.

______________________________________________________

Значит, мы можем управлять движущими объектами. Вообще управление

есть некоторое действие по отношению к некоторому движению, по

отношению к некоторому процессу. Мало того, это должно быть

самодвижение, т.е. как правило от нас независящее. В этом смысле,

скажем, в армии очень мало управления: если командир отдает

приказание солдатам и может рассчитывать на то, что они будут

беспрекословно выполнять его приказы, то никакого управления не

нужно, достаточно того, что называется руководством. Командир в

этом случае спускает цели и задачи, определяет способ их исполнения

и рассчитывает на то, что все будет исполнено.

     Управление начинается тогда, когда за объектом, на которое

управление направлено, предполагается некоторое самодвижение,

независимо от действий и воли управляющего. Например, когда мы в

семье сталкиваемся с детьми, достаточно подросшими, скажем в

обычной ситуации, когда ему говорим:- "иди спать - не хочу" или

"делай то, а он делает другое", то здесь возникает задача

управления. Другой пример управления работа Я.А.Каменского в

Братских школах Западной Украины и Белоруссии. Он работал с

молодежью, которая в принципе не хотела учиться - и это было

оправдано. Как иллюстрация этого борьба румын с турками, когда этих

румын - молодых парней - сажают за парту, а они хотят сражаться на

саблях; они готовы сражаться с турками, но более простым способом -

саблей, а отнюдь не словом, поскольку это было не престижно учить

Требник или Библию, выводить каракули на бумаге. Но Каменский

понимал, что подлинная борьба за существование чешской эмиграции

идет на уровне слова - что сохранить культуру, язык, заводить

литературу. Точно также, кто руководил борьбой украинского и

белорусского народа за свою культурную и национальную

независимость, понимали, что главное сражение идет не в битвах, а в

сфере слова, языка, литературы и т.д. Поэтому перед Каменским

стояла задача научить, а ученики - это молодые ребята - увиливали и

нужно теперь было так сделать чтобы это "уважение" было включено в

само дело.

     Итак, перевожу все сказанное в теоретический план - первое

свойство управления движения или процесс, второе - самодвижение,

т.е. независимо от нас, которое мы не можем остановить, прекрато
…………………………………………………………………………………………………

ля них учиться, что

они могут и чего не могут. Но для того, чтобы управлять

деятельностью этих учащихся должен знать закон и механизмы этого

учения. То есть в общем виде мы должны знать законы и механизмы

того процесса, которым хотим управлять.

     Наконец, четвертое, что необходимо для решения задач

управления, - это техника и средства управления, т.е. определенное

умение управлять: либо это может быть власть, либо влияние и т.д. -

в общем какой-то инструмент, чтобы управлять, и надо иметь

соответствующую ему технику. Замечу еще, что кроме этих четырех

типов знаний о деятельности управления есть еще и другие, но в

контексте нашего, они не существовали и поэтому упомяну лишь их.

Сюда относятся - представления о цели, т.е. куда хотим привести

объект; мы должны, зная эти естественно, законы того процесса, на

которые хотим действовать, то надо знать, куда этот процесс сам

приведет; какое состояние вы хотите получить и какое состояние

хотим получить. Все это более подробно обсуждается, в теории и

методологии управления, нас не интересуют более общие вещи, а

именно должен быть некий процесс - самодвижущийся или не зависимый

от нас, надо иметь представление об этом процессе и в четвертых мы

должны иметь средства и технику воздействия на него, изменяя

траекторию самого этого движения. Теперь, имея все это в виду,

можно приступить к более подробному анализу третьей ситуации

учения-обучения.

     Итак, когда Ян Каменский и другие встают в эту позицию

организатора (см. рис.1, позиция 3) и создают третий тип ситуаций

учения-обучения, то им становятся нужны специфически педагогические

знания. Только тут впервые появляется потребность в такого рода

знаниях. Что же это за знания? Это будут знания о процессах

обучения. Для того, чтобы знать процесс учения и управлять им,

нужно, прежде всего, ответить на вопрос, как же этот процесс

происходит, что есть это учение, каковы законы и механизмы его.

Поэтому неслучайно, что именно у Яна Каменского и появляется

впервые педагогика - педагогика в ее точном смысле слова, поскольку

он одним из первых становиться в эту позицию организатора (

см.рис1. поз.3) и начинает создавать средства и знания для

обеспечения работы в этой позиции.

     Именно здесь в этой третьей позиции появляются дидактические

принципы - систематичность изложения материала, последовательность,

движения от простого к сложному, от известного к неизвестному,-

которое нужно педагогу - либо педагогу 3, либо педагогу-2

(см.рис.1) - скорее последнему - для организации его работы. Отсюда

появляется "Дидактика" Каменского с педагогическими принципами. Это

есть ответ на вопрос, какова техника работы в позиции 2 и 3, вместе

с тем появляются две группы проблем: проблема законов и механизмов

учения и проблема законов и механизмов развития человека в условиях

обучения; поскольку цель заключается не в том, чтобы учиться, а в

том, через учение развиваться. Эти две группы проблем будут

обсуждаться всеми педагогами - одним, другим, третьим ( см. рис.  )

     Итак, мы выяснили, что в первой позиции ( см.    рис.1 ) нет

знаний; во второй позиции появляются знания, которые носят не

педагогический характер - это знания о профессиональной

деятельности ( об образцах ее ), это знания об ошибках и

пограничное знание - методическое (но не теоретическое ),

являющееся ответом на вопрос как надо ту или иную деятельность

осваивать, что для этого надо делать и в какой

последовательности; и только в третьей ситуации, когда ставиться

вопрос: как организовать процесс учения и управлять ходом его? -

появляются собственно педагогические знания, обеспечивающие эту

работу по управлению.

     Исходя из положения можно сделать вывод, что обучение в сути

своей есть управление и организация. Тогда педагог в третьей

позиции есть человек, осуществляющий организацию и управление. Это

в той же мере относится и к тренеру. Поэтому и тренер и педагог

есть люди, осуществляющие прежде всего организационную работу.

Почему? Да потому, что передать умение, навыки и даже знания

другому человеку невозможно. Скажем, к примеру, что какую бы задачу

обучать я не ставил, я ничему не смогу вас обучить, если вы не

будете сами учиться. Учение есть процесс, идущий от человека

изнутри: хочет человек научиться, он учится, не хочет - не учится;

мы не можем заменить работу \учения\, которые должны идти от

учения, с моей - как учится, деятельностью, Другими словами,

заменить личную деятельность ученика, его учение, обучающей

деятельностью учителя - не возможно; но я могу определенным образом

организовать деятельность ученика и ее направить так, чтобы она

была предельно эффективной. В этом-то и будет состоять суть

обучающейся деятельности. Поэтому обучение как деятельность,

осуществляемая педагогами не заменяет учение; обучение как

деятельность педагога, накладывается сверху - по принципу матрешки

- на деятельность ученика и может за счет этого сделать ее более

эффективной быстрой, может задать другое содержание, может дать

этой деятельности другое направление, но не подменить. Поэтому

обучение в сути своей есть деятельность

организационно-управленческая.

     Другим исключительным моментом третьей ситуации является то.

что активность впервые переходить на сторону учителя. Но если он

активен "без ума" и не знает основных принципов и законов обучающей

деятельности как организационно-управленческой, то очень часто

происходит то, что он, учитель, своей активностью подменяет

деятельность ученика и ученика он прозевает, начиная с самых первых

классов. Вместо того, чтобы пробудить в ученике это стремление

учиться и всячески вызвать у него активность и задать технику

чтения, учитель подменяет своей деятельностью деятельность ученика,

а ученика как бы запихивает как бы на задний план. За счет чего? За

счет гипертрофии оценок, действуя по определенному принципу и говоря

ребенку: ты плохой, ты отсталый, тупой!

     В "Иностранной литературе" за 1979 год публиковались заметки

Овсянникова об Англии, в частности, он пишет о воспитании и

обучении в народных и привилегированных школах ("Паблик скул"). Как

истый русак Овчинников очень тонко схватил разницу обучения и

воспитания, которую выразил словами: "что детей до школы не должно

быть слышно, а после того, как они поступили в школу не должно быть

видно". Характерны и примеры, приводимые им. Однажды он гулял после

дождя по парку и заметил, что 5-6-летний мальчик барахтается в

луже, а мать его сидит и читает книжку, В это время из коляски с

трудом выбрался другой карапуз и побежал к своему брату. Овчинников

обратился к даме, думая, что она зачиталась, но она вяло

проговорила: "верно, они очень любят самые грязные лужи ..." И

спокойно продолжала читать. Там очень редко встретишь плачущих

детей. Он наблюдал как дети тащат сумки, нагруженные продуктами, а

мать идет безо всего. Это не потому, что она его нагрузила, а

потому что действует некий принцип и только тогда они перестают

быть эгоистами. И самое смешное, о чем пишет Овчиннеков, - это то,

что там очень любят собак, и, например, когда идет дождь, то зонтик

несут над собакой. И вечером собаку кормят мясом, а ребенка кашей.

Вот эти традиции закладывались давно и отчетливо были

сформулированы Дж.Локком и в его идее воспитания джентельмена.

Поэтому в привилегированных колледжах дети спят в нетопленых

комнатах, дрожат, ложась спать, сами моют полы и все ради принципа

воспитания. Итак, повторяю, цель педагога в третьей позиции так

организовать деятельность ученика, так его мотивировать, чтобы он

учился. Это делается, как известно, за счет передачи

ответственности, за счет жесткой системы требований. И у ученика

должны быть обязанности. Другим характерным моментом третьей

позиции является то, что активность учителя должна быть активность

организации, а не подмены учебной деятельности ученика. (Кстати, с

точки зрения этих принципов, то что я делаю никуда не годится.

Поскольку я-то работаю, а вам не приходится работать. По идее

правильное обучение должно быть построено иначе: ученики, т.е. вы

должны работать, а я каким-то образом организовать, управлять этой

активностью. Лекция же этого не позволяет, поскольку, это

культурная форма уже не обеспечивает обучение. Например, я лекции

стараюсь организовать как игру, где работают студенты, а не

лектор).

     Итак, первый педагог обучает, но это есть обучение

управления. Третий момент, характерный в этой третьей позиции,

состоит в том, что чтобы управлять, нужны специфические

педагогические знания. Поэтому педагог здесь должен много чего

знать. Он должен включать знания законов и механизмов коммуникации

и искусство общения между людьми, и на базе этого строить свое

поведение; он должен знать законы и механизмы самого учения и

учебной деятельности и улаживать их, организовывать и

стимулировать; он должен знать как идет развитие*, как усваиваются

новые типы деятельности и знания, что в какой последовательности

можно делать, что нельзя давать; он должен уметь строить разрывы и

ситуации, строить ситуации одна вслед за другой, которые приводят к

развитию (используя основные модели биосоциальной или адаптивной

концепции; он должен знать основные типы культурного содержания,

которые можно давать. Короче говоря, здесь учитель или педагог

выходить в такую позицо ……………………………………………торической.

____________________________________________________________

Тогда происходит автоматический спуск вниз в ситуации 2-го и 1-го

типов. Поэтому работа в третьей позиции определяется знаниями

педагога и умением педагога воплощать знания в деятельность. Но не

надо думать, что ситуация 3-го самая высокая и богатая. Есть еще

четвертый тип ситуации учения-обучения, и о нем рассказ дальше.

     Когда мы обсуждали 1-ую, 2-ую, 3-ю ситуации, то мы исходили из

того, ученик делиться; делалось утверждение, что ученик в 1 -ой

ситуации учится, а учит умеет учиться и 2-ой он учится и задает

вопросы, умеет рефлексировать свою деятельность, видит разрывы и в

3-й ситуации предполагалось, что ученик учится. Но дело в том, что

примерно 80% молодежи, даже заканчивающей учится в школе, так и не

научилась учиться.

     Мы здесь невольно переходим к вопросу о способностях,

талантах. Еще Дж.Локк говорил, что сознание этого табула раса

\                        - чистая доска), на которой условия и

обстоятельства напишут свои узоры. Но если сознание - чистая доска,

то - и этот момент в принципе фиксировал Локк, - все люди имеют

равные возможности. В чем определяются столь разительные различия

людей, которых называют способными, талантливыми и которые движутся

в учебе хорошо и другими, которые движутся в учебе плохо, так

называемые не успевающие.

       В общем виде мы уже ответили на этот вопрос в предыдущих

лекциях: мы рисовали воронку развития ( см. рис.2) и говорили, что

когда ребенок родился, то перед ним открыты все возможности - он

может попасть и в точку, крайнюю справа и в точку, крайнюю слева (

см.рис.2) - и все зависит куда мы его поведем.

             закрыт

Но если он прошел уже путь ( на рис.2 линия а ), то уже часть этих

возможностей для него становится закрытой (заштрихованная площадь

на рис.2 ). Поэтому-то всякое развитие есть вместе с тем и

ограничение. Отсюда видно, что различия между людьми определяются

историей их движения; продвигаясь по определенному пути, мы

открываем для себя другие возможности. Например, те, кто начал

специализироваться в области математики, закрывают для себя пути

для развития в области, скажем, искусства. Но это происходит не

потому что математика препятствует искусству, а потому что начинает

действовать закон специализации: возникают специализированные

структуры, которые сопротивляются следующим трансформациям, Поэтому

либо человека должны готовить как предельно пластический организм,

либо всякая такая специализация закрывает эти возможности. Другой

пример, если отработать технику лыжного бега соответственно

экстремальному режиму, то уже нельзя делать рывки, поскольку я уже

работаю на пределе возможностей и, наоборот, если бы тренироваться

на пределе возможностей, то можно в соревнованиях делать рывки,

мобилизируя возможности свои даже тогда, когда я этого ни разу не

делал. Этим и можно объяснить проигрыш нашей женской сборной команды

ГДР в эстафете, поскольку наши не могли уже сделать ускорения,

Правда, сами немцы говорят о слишком большом возрасте нашей

сборной. Например, если посмотреть сборную СССР по хоккею с шайбой,

то она представляет собой предельно специализированную машину, но

это обстоятельство лишает их возможности пластично, по ситуации,

включать какие-то моменты борьбы.

     Реплика: Но ведь возможности человека безграничны и связаны с

психологическими моментами.

     Лектор: Да, но я говорю другое. Вот если есть нечто обычное

для спортсмена, являющееся его нормой ( это то, что для кораблей

называют крейсерской скоростью, т.е. он может форсировать и пойти

дальше, но с трудом), и если я работаю ниже нормы, то могу эту

крейсерскую скорость развить легко; наоборот, если я работаю на

этом пределе (см.рис.3), то каждый следующий момент обычно сложнее

и тяжелее.

         предел

                             средняя (крейсерская скорость)

                             норма

                            рис. 3

Но есть я сравниваю не с возможностями в будущем, а с уровнем уже

достигнуто и инерционностью. Можно другой пример привести, которым

поражают воображение на 1-ом курсе физического факультета. Берут

тонкий лист бумаги, устанавливают на ось и начинают вращать

перегнуть палку, поскольку в этом вращении этой лист приобретает

жесткость большую. Точно так и в спорте. Когда вы идете на пределе

своих возможностей, вы приобретаете жесткость и хрупкость и

произвести какие-то изменения на много сложней; если вы заложили

предельные структуры, то становится трудным преодолевать

сопротивление этой организации.

     Еще один пример, который красиво подтверждает то, что я

говорю. В мое время пробежать 10 км на лыжах за 38 мин. считалось

прекрасным, и давалось звание "мастера спорта", то теперь научить

людей , которые в то время до рубежа на 33 мин. практически

невозможно, а скажем научить этих людей бегать за 33 мин. 10 км

можно. Понятна мысль. То есть то, что они, эти спортсмены 50-ти

годов, бегали 10 км на 38 ми. и это было для них предел, поскольку

надо было мобилизовывать всего себя, чтобы показать это время стало

для них тем физиологическим, психофизиологическим барьером не

потому, что это вообще предел для людей, а потому что они сделали

это для себя барьером.

     Возвращаюсь к обсуждаемой мною теме. Итак, если сознание есть

табула раса и все мы в этом смысле потенциально одинаковые, то чем

объясняются эти различия. По-видимому это объясняется тем, что мы

начинаем с самого начала формировать эти траектории (см.рис.2) и

какому-то небольшому количеству людей удается взять барьер между

неумением учиться и умением учиться; т.е. какое-то небольшое

количество людей ухватывает эту способность, а другие так и

проходят всю школу, этого не ухватив. Каким образом это

ухватывается?

     По-разному! Иногда это передается родителями; если семья

интеллигентная и кто-то из родителей сами думают над проблемами

воспитания и находят ситуации, в которых их ребенок научается

учиться, т.е. проделывать собственно учебную работу. Другим таким

каналом может быть обучение в школе, случайно и без специальной

работы учителя. Но как только это произошло между одними, которые

ухватывали эту способность, и другими, не ухватившими ее,

непрерывно начинает нарастать разрыв. Почему? Для этого надо

представить себе умение учиться. К примеру, я слушаю рассказ

педагога и в этот момент думаю не над тем, что он сказал, а над тем

как он это делал. Тем самым я получил план, картину, точнее - схему

его действий, эту ориентировочную основу действий и за счет этого

повторяю это действие. Если я понял как это делает учитель, то мне

тренироваться не нужно; и прорабатывать материал, решать задачи -

мне уже не нужно, я все умею делать.

     Как проявляет себя этот человек? Учительница, например, дает

задачу и через некоторое время спрашивает: кто решил - какой ответ?

На что следует ответ: я не решил, но я знаю как делать; Надо

сделать так и так и получу это. Я не решаю, я работаю в схеме

плана. Другой особенностью такого человека - ему не надо

прорабатывать материал, он выделяет его структуру сделанную и тем

самым представляет многостраничный текст в некоторой структуре

тезисов. За счет этого у него сохраняются силы, восприимчивость.

Он учится играючи и в этом - его тайна, а не в том, что он более

способен. Он сумел выделить ориентирующую его схему действия и

ориентировочную основу его будущей деятельности.

     Сама эта идея - не учит детей, а научить их учиться - была

очень резко сформулирована после первой мировой войны в США, и это

вызвало оживленную дискуссию между педагогами, вторая привела к

формулировке принципа ( у нас в стране его любил повторять академик

Александров - в прошлом ректор Ленинградского Университета, потом

Новосибирского, а ныне проживающего там в Академгородке): "студент

- это не урна, которую надо заполнить, а факел, который надо

зажечь!" Американцы это формулировали в другой форме: надо не

знания передавать, а научить мыслить. Если человек умеет мыслить,

говорили они, то он будет уметь учиться.

     Но тогда же - примерно в дискуссиях 46-49 г.г. - обнаружилась

и скептическая линия со стороны англичан, которые говорили,

возражая американцам: умение учиться - это способность,

захватывающая всю структуру личности; может учится только тот, кто

умеет и может критически относится к самому себе и к окружающим.

Иначе, что значит учится? - это все время себя перестраивать,

ломать, когда нет ничего вечного, ничего постоянного. Поэтому

англичане продолжали, возражая, говорить: вы, американцы, начнете

своих студентов учить учится, через 20 лет получите революцию. И

как оказалось они были правы. Эти дискуссии проходили в 46-48 г.г.,

а в 68 году происходили студенческие волнения в США. Поскольку сила

и мощь, которые преобретаются за счет умения учиться, быстро все

"схватывать" и понимать, - требует значительно более строгой

самодисциплины; ответственность сильного человека значительно

больше, чем ответственность человека слабого. Следовательно, это

предполагает такую мировоззренческую картину, требование к себе, к

другим, которая они, студенты 68г., не могли обеспечить себе по

содержанию ( кстати, только так они и фиксировали проблемы ).

     Я сейчас рассказываю об этой наиболее яркой дискуссии,

предполагающей вводить ситуации 4-го типа учения-обучения -

ситуации учения.

 Я бы мог назвать здесь школу судзуки-систему экспериментальных

школ в Японии, где они берутся в школу в 8 месяцев и им дается

абсолютный слух и умение играть на 4-х музыкальных инструментах.

Кстати, в Японии собираются большие концерты детей, ставших на

подобии наших КВН - национальным явлением. Сейчас эти школы Судзуки

распространились и на другие области, а не только музыки. Судзуки

любит повторять: нет никакой врожденной одаренности детей, поэтому

я беру всех без отбора даю 100- процентный музыкальный слух.

Напомню, что у нашей стране есть человек, делающий то же самое. Его

фамилия -Кравец; его много раз проверяли, подпуская тех, кому

вообще медведь на ухо наступил, но он ставит абсолютный слух. И

это, больше того, всегда было прерогативой, привилегией правящих

классов. Собственно говоря, система общения ученика с домашним

учителем и давала то, чего сейчас не дает школа, именно эти учителя

научали учится; они развивали формальные способности учится; они,

учителя, давали ребенку из привилегированной семьи средства,

которыми он дальше пользовался всю жизнь. Его сила была не только в

том, что он был богат, а в том, что у него связи - социальные

принадлежности к определенной структуре, а во-вторых, в его умении

работать; он был подготовлен к тому, чтобы решать сложные задачи,

требующие знания языков, умения прочитать и понять сложные тексты,

освоить новую деятельность и т.д. Но это нельзя понимать впрямую,

как это нередко пишут, скажем, про Руссо: он боролся против всех

тунеядцев. И получается иллюзия будто Рокфеллер - бездельник, если

дворянин, то он тунеядец. Это грубо и неверно, поскольку надо

смотреть как Рокфеллер воспитывался. Он всю молодость "вкалывал",

поскольку действует принцип: если из семьи миллиардера, то он не

получал денег, а должен их заработать. И принадлежность к

привилегированному классу заключается не в том, что студент съедает

10 котлет, а из простой, а из простой семьи - одну, а в том, что он

более свободен и обладает более мощными средствами; ему их дают от

рождения и эти средства состоят в его культуре, с одной стороны, и

в его умении учиться, которое ему дала его среда. Вот тут в чем

различие и суть дела! И когда Гербарт, строя свою систему, говорит:

вот есть метафизическое знание или система и есть метод; систему

надо давать "низшим", а метод надо давать "высшим". В этом и

заключается социально-классовая природа.

     Иначе скажу, одни должны иметь узко специализированное

образование, т.е. должны уметь работать, а другие должны уметь

управлять и решать задачки на управление.

     Это все говорит об исторической сложности введения 4-го типа

учения-обучения, он только обсуждается сегодня в педагогике -

делаются первые подходы; еще не совсем ясно, что значит уметь

учиться и главное как человека привести к такой ситуации, когда он

это "схватит", т.е. не знать, не действовать, а уметь учиться.

     Перспективы такого подхода весьма велики: если мы научим людей

учиться, то это значит, что они станут свободными; это значит, что

человек не будет связан разными профессиями - сегодня он физик,

непонравилось, он тратит 3 месяца и становится химиком и т.д. Это

позволяет освободить человека из-под узких рамок его

профессионализма. Кстати, забегая вперед, скажу, что с этой точки

зрения физкультурное образование представляет невероятно интересное

поле для экспериментов. Возьмите записки П.Снелла "Без труб, без

барабана", в которых он пишет так: "Когда меня спрашивают, что вам

дал спорт? - то я отвечаю: умение работать над собой!

Действительно, человек, который добивается высоких результатов,

который должен себя непрерывно организовать, подводить себя к

решению сложнейших задач, почему этот человек не может переносить

эту способность на все другие деятельности. Конечно, сегодня мы еще

не даем культуры, умение учиться и ему каждый раз надо достигать

высоких результатов, работая над собой на свой страх и риск,

поскольку это еще не превращено в метод. Но в принципе надо думать

о том, как надо готовить спортсменов к этой частной

специализированной деятельности, чтобы потом из них вырастал круг

людей, пригодных для организационно-управленческой работы широкого

профиля. Нужны спортивные университеты, и соединения занятий

физкультурой и спортом с университетом - и это греческий образец,

где были грамматисты, кейфористы, школа палестра, гимнасия (сложные

эстетические упражнения и самое углубленное знание наук.

Неслучайно, здесь два корня совпадают: гимнасия и гимнастика - это

определенная вещь. Дальше я буду говорить о проблемном обучении

(ситуация усвоения в фазе и разнить эти фигурки (см. рис.     ) в

плане их фазового членения: как идет занятие и т.д.

