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 Щедровицкому Льву Петровичу

Уважаемый Лев Петрович!

Настоящим письмом Некоммерческий научный фонд «Институт развития им. Г.П. Щедровицкого» (далее – Фонд) предлагает Вам рассмотреть предложение о сотрудничестве с ним в целях публикации наследия Г.П. Щедровицкого.

Фонд высоко ценит Ваш многолетний опыт работы по сохранению и публикации трудов Г.П. Щедровицкого. Фонд заинтересован в совместной работе с Вами и надеется, что Вы примете данное предложение.

В частности, Фонд предлагает Вам заключить с ним постоянный трудовой договор. Ниже приведен перечень основных условий указанного договора. В случае если эти условия будут приняты Вами, мы составим в целях его заключения полный текст договора в соответствии с требованиями законодательства, касающимися форм трудовых договоров.

Основные условия трудового договора

Основная трудовая функция Работника - осуществление подготовки (отбор, редактирование) текстов произведений Г.П. Щедровицкого для дальнейшей публикации Фондом.

Вознаграждение – рублевый эквивалент 12 000 (двенадцать тысяч) долларов США в год.
Выплата вознаграждения осуществляется четыре раза в год равными долями, один раз в квартал (не позднее 10-го числа месяца, следующего по окончании квартала). 

Авторские права – на каждом экземпляре подготовленного Работником к печати произведения Г.П. Щедровицкого Фонд обязуется указывать «( А.А.Пископпель, В.Р.Рокитянский, Л.П. Щедровицкий – составление, редактирование».

Согласование с Работником отбора для печати произведений Г.П. Щедровицкого – Работник имеет право участвовать в отборе произведений Г.П. Щедровицкого для печати. Фонд обязуется рассматривать и принимать во внимание мнение Работника по данному вопросу. 

Текст каждого произведения Г.П. Щедровицкого, подготовленного Работником в рамках выполнения им основной обязанности по трудовому договору, будет считаться подготовленным к печати только после проверки Работником и письменной резолюции последнего о готовности данного текста к печати. 

Вместе с тем, данное положение не может применяться и истолковываться каким-либо образом как ограничение или передача авторских прав Фонда Работнику.  

Участие в планировании издательской деятельности – Работник имеет право вносить предложения по планированию издательской деятельности Фонда, совершенствованию издательской политики Фонда и другим вопросам, связанным с выполнением Работником основной обязанности по трудовому договору. Фонд обязуется принимать во внимание мнение Работника по вышеуказанным вопросам. 

Материальное обеспечение работы – Работник имеет право пользоваться имуществом, оборудованием, материалами Фонда для выполнения своих обязанностей по трудовому договору, если Работник не использует свои материалы и оборудование;

Участие в рабочих совещаниях – Работник имеет право  участвовать в рабочих совещаниях, проводимых Фондом, по вопросам издательской деятельности Фонда;

Бесплатные экземпляры – Работник имеет право получить 30 (тридцать) бесплатных экземпляров издания, осуществленного Фондом по текстам, подготовленным Работником.

_____________________________

В случае, если у Вас имеются какие-либо дополнения или замечания, касающиеся приведенных выше условий, Фонд готов рассмотреть их и путем переговоров определить условия договора, которые будут приемлемы для обеих сторон. 

С уважением,

Исполнительный директор




          

         И.В.Степкина
